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PLANO DE OPERACIONALIZAÇÃO DA VACINAÇÃO DA COVID - 19 

 

1.INTRODUÇÃO 

A vacinação contra a COVID19 é uma das medidas mais importantes para conter a propagação do 
vírus e proteger a população contra seus efeitos nocivos. O município de Banabuiú reconhece a 
importância dessa campanha e elaborou este plano operacional para garantir uma distribuição eficiente e 
equitativa das vacinas, bem como a administração adequada das doses. 

 

2.OBJETIVOS 

2.1.Geral 

 Garantir que a vacinação contra a COVID19 seja realizada de forma eficiente, segura e equitativa 
em todo o território do município de Banabuiú, visando à imunização máxima da população elegível. 

 

2.2.Objetivos Específicos 

➢ Estabelecer uma estrutura organizacional eficaz para a campanha de vacinação. 
➢ Assegurar a distribuição adequada das vacinas recebidas pelo município. 
➢ Implementar pontos de vacinação estratégicos para facilitar o acesso da população à vacina. 
➢ Realizar uma campanha de comunicação abrangente para informar e conscientizar a população 

sobre a importância da vacinação. 
➢ Capacitar profissionais de saúde para a administração das vacinas e o monitoramento de 

possíveis reações adversas. 
➢ Monitorar e avaliar continuamente o progresso da campanha de vacinação e realizar ajustes 

conforme necessário. 

 

3.AÇÕES 

3.1.Estrutura Organizacional 

➢ Designar uma equipe responsável pela coordenação e implementação da campanha de 
vacinação. 

➢ Estabelecer subgrupos de trabalho para lidar com logística, comunicação, treinamento, 
entre outros aspectos. 

➢ Definir papéis e responsabilidades claras para cada membro da equipe. 

 

3.2.Distribuição de Vacinas 

➢ Estabelecer distribuição centralizado para receber e armazenar as vacinas. 
➢ Desenvolver um plano de distribuição que leve em consideração a geografia do 

município, densidade populacional e grupos prioritários. 

 

3.3.Pontos de Vacinação 

➢ Unidades de saúde, escolas, centros comunitários, entre outros. 
➢ Garantir que os locais sejam facilmente acessíveis para todos os grupos da população. 
➢ Implementar medidas de distanciamento social e higiene para garantir a segurança dos 

vacinadores e dos vacinados.



 

 

 

3.4.Campanha de Comunicação 

➢ Elaborar materiais educativos sobre a COVID19 e a importância da vacinação, incluindo 
folhetos, cartazes, vídeos e redes sociais. 

➢ Envolva líderes comunitários, organizações locais e mídia para amplificar a mensagem 
da campanha. 

➢ Realizar campanhas de conscientização em locais estratégicos, como mercados, igrejas 
e escolas. 

 

3.5.Capacitação de Profissionais de Saúde 

➢ Oferecer treinamento adequado para os profissionais de saúde responsáveis pela 
administração das vacinas. 

➢ Educar sobre o armazenamento, manuseio e administração correta das vacinas. 
➢ Preparar os profissionais de saúde para lidar com reações adversas e garantir que saibam 

como agir em caso de emergência. 

 

4.VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

A vigilância epidemiológica desempenha um papel fundamental na prevenção, controle e 
promoção da saúde pública. Ela consiste na coleta, análise e interpretação sistemática de dados sobre a 
ocorrência de doenças e agravos à saúde na população, permitindo identificar padrões, tendências e 
determinantes dessas doenças. Os profissionais envolvidos na vigilância epidemiológica são fundamentais 
nesse processo na orientação das políticas de saúde e na promoção de intervenções eficazes para proteger 
a saúde da população.  

 

1. Detecção Precoce de Surto e Epidemias permite detectar precocemente surtos e epidemias de doenças 
transmissíveis, como a COVID19, possibilitando uma resposta rápida e eficaz para conter a propagação do 
vírus e salvar vidas. 

2. Monitoramento da Saúde da População por meio da coleta e análise de dados epidemiológicos, os 
profissionais de saúde podem monitorar a saúde da população, identificando tendências de doenças e 
grupos de maior vulnerabilidade, permitindo direcionar recursos e intervenções de saúde de forma mais 
eficaz. 

4. Prevenção de Doenças e Promoção da Saúde conforme de dados epidemiológicos, os profissionais de 
saúde podem desenvolver e implementar programas de prevenção de doenças e promoção da saúde, 
visando reduzir a incidência de doenças evitáveis e promover hábitos saudáveis na população. 

5. Resposta a Emergências de Saúde Pública em emergências de saúde pública, fornecendo informações 
em tempo real para orientar as ações de saúde e minimizar os impactos na população. 

6. Avaliação de Intervenções em Saúde para avaliar a eficácia das intervenções em saúde, fornecendo 
dados para avaliar o impacto de programas de prevenção e tratamento de doenças, orientando ajustes e 
melhorias nas estratégias adotadas. 

 

5.METAS  

➢ Vacinar 100% do público-alvo; 
➢ Realizar registros nos sistemas do Governo Federal; 

➢ Registrar casos adversos 

 



 

 

6.MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

➢ Estabelecer sistemas de monitoramento para rastrear o progresso da campanha de 
vacinação, incluindo o número de doses administradas, cobertura vacinal e possíveis 
efeitos adversos. 

➢ Realizar avaliações periódicas para identificar áreas de melhoria e fazer ajustes no plano 
conforme necessário. 

 

 


