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PREAMBULO

O Municipio de Banabuil/CE, através desta Chamada Publica, torna publico para conhecimento de
todos os interessados que na sede da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, localizada na Av.
Valdir Leopercio, 566, Centro, Banabuit, CE, no periodo de: Dias 17 a 18 de Junho de 2021, no
horario de 08h00min as 12h00min e das 14hs as 16h00min, estara recebendo a documentagdo dos
interessados ao Edital N° 05.001/2021-CR do Procedimento de Credenciamento, mediante as
condi¢des estabelecidas no presente Edital, com fundamento no art. 25 da Lei N°. 8.666/93, alterada
e consolidada e legislagdo complementar em vigor.

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS VISANDO A
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS, CONFORME ESPECIFICIDADES E DEMANDAS
DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ACORDO
5 COM OS NIVEIS DE PROTECAO PARA COMPOR AS
EQUIPES DE REFERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA,
OBJETO: PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE,
CADASTRO UNICO E PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ, COM FITO DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA SOB A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA!
SOCIAL E TRABALHO, tudo conforme especificagdes contidas no
_Projeto Bésico, constante do anexo I do edital.

ORGAO

INTERESSADO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
ESPLECIE: CREDENCIAMENTO

DATA DO B

RECEBIMENTO DA 17 ¢ 18 de Junho de 2021

DOCUMENTACAOQ: S —
HORARIO: 08h00min as 12h00min e das 14h00min as 16h00hs

ENDERECO: Av. Valdir Leopercm n° 555, Centro Banabuit, CE

PERIODO: (0’) dlaS)

Compdem-se o presente Edital das partes A e B, conforme a seguir apresentadas:

PARTE A - CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO, J ULGAMENTO,
HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO, RATIFICACAO E CONTRATACAO

Em que sio estabelecidos os requisitos e as condigdes para credenciamento, julgamento e

formalizacdo do contrato.
A
[}
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PARTE B - ANEXOS
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Anexo I - Termo de Referéncia do Objeto;

Anexo Il — Minuta do Contrato
Anexo Il — Modelos:
a) Solicitacio de Credenciamento;
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b) Declaragiio de Inexisténcia de fatos supervenientes.

1-DO OBJETO

L — O presente edital tem como ob
VISANDO A CONTRATACAO T
VAGAS, CONFORME ESPECIF
PROGRAMAS E PROJETOS DE A

¢to CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS
EMPORARIA PARA O PREENCHIMENTO DE
ICIDADES E DEMANDAS DOS SERVICOS,
CORDO COM 0S NIVEIS DE PROTECAO PARA

COMPOR AS EQUIPES DE REFERENCIA DA PROTECAO SOCIAL BASICA,
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE, CADASTRO UNICO E
PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ, COM FITO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DA PROTECAO SOCIAL BASICA SOR A
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO,

- tudo conforme especificacdes contidas no Projeto Basico, constante do anexo I do edital.
1.2 - Os credenciados devem prestar os servigos nas condigdes e precos preestabelecidos neste edital

¢ no Termo de Credenciamento.

2-DO LOCAL E PRAZO DE ENTREG
2.1 — Os documentos de credenciamento se
¢ Trabalho, no periodo de: 02 (dois) Dia

08h00min as 12h00min e das 14h00min

A DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

rdo recebidos na sede da Secretaria de Assisténcia Social
S, a saber: 17 a 18 de Junho de 2021, no horario de
as 16h00min, localizada & Av. Valdir Leopercio, n® 555,

Centro, Banabuit, CE, que realizara analise e julgamento para aprovacdo ou ndo, do credenciamento.
2.2 — Nada obsta que seja credenciado mais de um profissional prestador de Servigos para uma

determinada especialidade, durante a vigén
2.3 — Os interessados poderio solicitar ¢
todos os requisitos e que esteja vigente com o pr
2.4 - O resultado do julgamento dos document
conforme cronograma anexo ao Projeto Bésico.

3 —DAS CONDICOES DE PARTICIPA

cia desse procedimento.

ciamento, a qualquer tempo, desde que cumpridos
esente Edital de Credenciamento.

0s ¢ a classificagéo dos credenciados sera divulgado

CAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1 - Poderdo participar do processo de credenciamento quaisquer pessoas fisicas interessadas que
satisfagam as condicdes de habilitagdo fixadas neste edital e que ndo estejam em processo de
suspensdo ou declaragio de inidoneidade por parte do poder publico.

3.2 — Nao podera participar do credenciamento as pessoas fisicas que tenham sido declaradas
inidéneas para contratar com a Administragio Piblica direta ou indireta, federal, estadual ou

municipal, ou tenham sido descredenciados
por descumprimento de cldusulas contratuais
3.3 = A inscri¢do no processo implica na mani

pela Prefeitura Municipal de Banabuil, anteriormente,
ou irregularidade na execucio dos servicos prestados.

festacio de interesse em participar do processo de

credenciamento junto a prefeitura Municipal de Banabuiti — Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho, no periodo de entrega da documentacio, e aceitagdo e submissdo, independente de
declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢des estabelecidas no presente edital, seus anexos,
bem como aos atos normativos pertinentes expedidos pela Administragido Municipal.

3.4 - A ordem de classificacio e de convocagdo, seguird a analise de curriculos e documentagio;

3.5 — A solicitagdo de credenciamento devers ser apresentada digitada sem emendas, rasuras,

entrelinhas ou ambiguidade (Conforme Modelo

Anexo IlI, juntamente com o Curriculo, conforme

modelo no Projeto Bésico) juntamente com a documentagio solicitada neste Edital, em que constara:

@
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DOCUMENTACAO NECESSARIA (PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO): 3’ . >
a) Carteira de Identidade (RG); ‘* I ’QS .
b) Certificado de conclusio do Ensino Médio; E '. e

¢) Comprovante de Residéncia atualizado;
d) Titulo de eleitor;

e) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitagdo, (Conforme Modelo
Anexo III — Alinea B);

3.5 = Os documentos tratados neste Edital deverio ser entregues a Secretaria de Assisténcia Social
e Trabalho para analise e classificacio:
3.6 — Estarfio aptos ao credenciamento os que atenderem ao presente edital e apresentarem toda a
documentacdo exigida corretamente;
3.7 — Para habilitar-se ao credenciamento o interessado devera apresentar os documentos exigidos
neste edital de credenciamento, que sera analisada pela Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho;
3.8 — A documentagio apresentada de forma incompleta, rasurada ou em desacordo com o
estabelecido neste Edital sera considerada inepta;

- 3.9 — A apresentag@io da documentagio solicitada vincula o proponente, sujeitando-o, integralmente,
as condigdes deste credenciamento;
3.10 — Serdo declarados credenciados todos os documentos que estiverem de acordo com este Edital;
3.11 - Toda a documentagio exigida devera ser apresentada em original ou cépia autenticada por
Tabelido de Notas ou por servidor piblico municipal no exercicio de suas fungdes:
3.12 — Os documentos ndo poderio apresentar emendas, rasuras ou ressalvas;
3.13 = O envelope, contendo a documentagio para habilitagdo, contera na parte externa as seguintes
indicagdes:

ENVELOPE N°. 1 -DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANABUIU/CE

EDITAL N° 05.001/2021-CR - CREDENCIAMENTO
PARTICIPANTE:

CPF N°.:

4-DO DESCREDENCIAMENTO

4.1 — O Candidato a Credenciamento tera que apresentar junto a Secretaria de Assisténcia Social e
- Trabalho os documentos necessarios indicados, na forma do item 3.4 do presente edital, devidamente

acompanhado da documentagdo ali indicada. E, uma vez atendida as condi¢bes sera o mesmo

considerado credenciado;

4.2 - A convocagio do credenciado sera realizado conforme analise de curriculo, respeitando o

quadro de pontuagdo, anexo ao Projeto Bsico.

4.3 - E permitido o credenciamento de interessados a qualquer tempo durante a vigéncia do presente

credenciamento, ficando os mesmos, sujeitos ao chamamento, de acordo com a necessidade da

Administragio; ‘

44 - O presente credenciamento tem carater precario, por isso, a qualquer momento, a

Administragdo poderd denunciar o credenciado, caso seja constatada qualquer irregularidade na

observéncia e cumprimento das normas fixadas neste Edital e na legislagdo pertinente ou no interesse

do credenciado, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

4.5 — O credenciado que desejar solicitar o descredenciamento deveré fazé-lo mediante aviso escrito,

com antecedéncia minima de trinta dias.
5—DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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5.1 — A credenciada prestard, no ambito de suas especialidades, servigos na Secretaria de Assist
Social e Trabalho mediante carga horéria discriminada no Projeto Basico.

6 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1 — O Credenciado ofertard, no ambito de suas especialidades, os servicos descritos no Termo de
Referéncia deste edital.

6.2 — O servigo devera ser realizado Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de
Banabuit/CE.

6.3 — Para a execucgdo dos servicos serdo emitidas Ordem de Servigos, em conformidade com as
propostas apresentadas.

6.4 — Os servigos deverio obedecer a escala, a ser definido pela Administragdo, a partir das
caracteristicas que se apresentam, nos quantitativos discriminados na Ordem de Servigos pela
administragio.

6.5 — Os servigos serdo fiscalizados por servidor designado pela Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho.

6.6 — O Credenciado devera executar os servigos na data e horérios definidos na Ordem de Servigos.

7-DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

7.1 = O Credenciado fica obrigado a:

a) Assinar o contrato decorrente do credenciamento, no prazo méaximo de 03 (trés) dias dteis, a
contar da convocagio;

b) Realizar os servicos nas condigdes estipuladas neste Edital e seus anexos, na solicitacdo de
credenciamento e no contrato.

8 - DAS DOTACOES ORCAMENTARIAS

8.1 — As despesas decorrentes das eventuais contratagSes que poderdo advir deste credenciamento
correrdo a conta de recursos especificos consignados no respectivo Orgamento Municipal, inerentes
a Secretaria de Assisténeia Social e Trabalho, na  seguinte Dotagio Orcamentsria:
0502.08.244.0033.2.023.0000 (Manutenggo das atividades vinculadas 4 Gestdo do Bolsa Familia -
IGD); Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica), com
recursos proprios do orgamento vigente.

9— CONSULTAS, RESPOSTAS, ADITAMENTO, DILIGENCIAS, REVOGACAO E
ANULACAO

—~ 9.1 — Durante o periodo de credenciamento, qualquer interessado podera solicitar esclarecimentos,
providéncias ou impugnar o ato convocatério, até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio do
credenciamento.
9.1.1 — Decaira do direito de impugnar os termos do edital perante a Administragio a pessoa que ndo
o fizer dentro do prazo fixado neste item, hipétese em que tal comunicagdo nio terd efeito de
recurso.
9.1.2 — A impugnagio feita tempestivamente pelo interessado nio o impedira de participar do
processo até o transito em julgado da decisio a ela pertinente,
9.2 — Somente serdo aceitas solicitacdes de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes mediante
peticdo confeccionada em méaquina datilografica ou impressora eletrdnica, em tinta nio lavavel, que
preencham os seguintes requisitos:
9.2.1 — O enderegamento 2 Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de
Banabuii/CE;
9.2.2 — A identificagdo precisa e completa do autor e seu representante legal (acompanhado dos
documentos comprobatorios) se for o caso, contendo o nome, prenome, estado civil, profissio,
domicilio, niumero do documento de identificagio, devidamente datada, assinada e protocolada na
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sede da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Banabuit/CE, dentro do pr 9 g s/
editalicio; —‘_‘:'hfd 4
9.2.3 — O fato e o fundamento juridico de seu pedido, indicando quais os itens ou sub itens “—"
discutidos;
9.2.4 — O pedido, com suas especificagdes;
9.3 — Cabera a Secretéria de Assisténcia Social e Trabalho decidir sobre a peticdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.
9.4 — A resposta do Municipio de Banabui(/CE serd disponibilizada a todos os interessados mediante
afixagdo de copia da integra do ato proferido pela administragdo no flanelografo do Municipio de
Banabuil/CE, e constituira aditamento a estas instrugdes.
9.5 = O aditamento prevalecera sempre em rela¢do ao que for aditado.
9.6 — Acolhida a peti¢do de impugnagio contra o ato convocatério que importe em modificacio dos
termos do edital sera divulgada pela mesma forma que se deu ao texto original.
9.7 — DILIGENCIA: Em qualquer fase do Credenciamento, a Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho, poderd promover diligéncias no sentido de obter esclarecimentos, confirmar informagdes
ou permitir sejam sanadas falhas formais de documentagdo que complementem a instru¢do do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originalmente do pedido de credenciamento, fixando o prazo para a resposta.
9.7.1 - Os interessados notificados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais deverdo fazé-lo
no prazo determinado pela Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho de Banabuit-CE, sob pena de
desclassificagdo/inabilitacdo/descredenciamento.
9.8 - REVOGACAO E ANULACAOQ: O Municipio de Banabuit/CE podera revogar esta Chamada
Publica por razdes de interesse publico, no todo ou em parte, ou, ainda, anula-la, em qualquer etapa
do processo, por ilegalidade.
10 - DO PRECO, DO PAGAMENTO E REAJUSTE
10.1 — Os pagamentos serio efetuados mensalmente pela Secretaria de Assisténcia Social ¢
Trabalho, de acordo com as prestagdes de servicos mensais, mediante crédito em conta corrente, até
0 30° (trigésimo) dia apés a efetiva prestacao dos servigos.
10.2 — As faturas deverdo, obrigatoriamente, vir acompanhadas dos originais da Ordem de Servico
devidamente carimbadas e assinadas por servidor da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho
contendo o atesto nas faturas correspondentes aos servicos prestados.
10.3 — O valor a ser pago sera ao correspondente ao contratado pela Administragio.
10.4 — Na remuneragio a ser paga pelos servigos prestados ja devem estar incluidos todos os
- encargos inerentes aos mesmos.
10.5 — REAJUSTE: Os valores constantes das propostas nao sofrerdo reajuste, exceto quando
procedido o reajustamento do prego original fixado pela Administracéo.
11 - DA HOMOLOGACAO DO CREDENCIAMENTO
I1.1 — A Secretdria de Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Banabuii/CE realizara a
homologagio, apés instrugio da Procuradoria Juridica do municipio.
11.2 — Todos aqueles que preencherem os requisitos constantes do Item 3 terfio suas solicitagdes de
credenciamento acatadas pela Administragdo, sendo submetidas a homologagio.
11.3 — Apéds realizados a Homologagdo do Credenciamento e Ratificagdo do processo, serio
chamados os profissionais nas suas respectivas especialidades, de acordo com a demanda
estabelecida pela Administrago, para formalizacio da contratagéo.
11.4 — O simples credenciamento nio gera obrigacdo do Municipio de Banabuit/CE para o
chamamento imediato dos profissionais. Este serd feito de acordo com as peculiaridades e
necessidade da Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho.
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12 - DOS RECURSOS
12.1 — A interessada cujo requerimento for considerado inepto poderd interpor recurso no prazo de

03 (trés) dias wtteis, a contar da ciéncia da decisdo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

13 - DA ATUALIZACAO FINANCEIRA
13.1 - Os valores financeiros pagos obedecem ao Salrio Minimo Nacional Vigente.

14 - DA VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

14.1 — O presente procedimento de credenciamento tera vigéncia de 06 (seis) meses

14.2 - Os contratos decorrentes do presente credenciamento terio prazo de vigéncia de até 06 (seis)
meses, de acordo com a necessidade e duracio de cada projeto e programa a que se destina,
prorrogada na forma da lei.

15 — DISPOSICOES FINAIS

I5.1 —Nenhuma indenizagéio serd devida aos proponentes pela apresenta¢do de documentos relativos
a este Credenciamento.

15.2 — Sem prejuizo das disposi¢des contidas no Capitulo 11 da Lei N°, 8.666/93, o presente Edital e
os documentos apresentados para fins de credenciamento sero partes integrantes do Contrato.

15.3 — Os casos omissos serdo resolvidos com base nas disposiges constantes da Lei N°. 8.666/93,
nos principios de direito pablico e, subsidiariamente, com base em outras leis que se prestem a suprir
eventuais lacunas.

5.4 — A Administragdo sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos termos de
credenciamento celebrados, procedendo ao registro de eventuais ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

15.5 — Conforme o disposto no paragrafo unico, do artigo 61, da Lei N°. 8.666/93 e legislacio
municipal, os termos de credenciamento serdo publicados no flanelégrafo da Prefeitura Municipal de
Banabui/CE na forma de extrato e/ou em outros meios legais.

15.6 — A minuta de contrato constante deste Edital sera ajustada as peculiaridades de cada

W3
\?

o I

credenciada, de forma a evidenciar o tipo de cobertura dos servigos como: tabelas e valores;

distingdes de faixas etédrias; procedimentos e orientagdes técnicas, dentre outros aspectos.

15.7 — O Municipio de Banabuii/CE podera subsidiar-se em pareceres emitidos por técnicos ou
especialistas no assunto objeto deste Edital.

16.8 — Aplicam-se ao presente credenciamento a Lei N° 8.666/93 e demais normas legais
pertinentes.

15.9 — Para dirimir, na esfera judicial, as questdes oriundas do presente edital sera competente o Foro
da Comarca de Banabuit/CE.

15.10 — As informagBes sobre este Edital ou cépia deste, poderdo ser obtidas junto a Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho do Municipio de Banabuit/CE, sito na Complexo Municipal, Centro,
Banabuiu, CE, no horario de funcionamento 07h30min as 12h00min e de 13h30min as 17h00min ou
no portal de licitages do Tribunal de Contas do Estado do Ceard - TCE no sitio
http://municipios.tce.ce.gov.br/licitacoes.

15.11 — O Edital podera ser examinado por qualquer interessado na sede da Secretaria de Assisténcia
Social ¢ Trabalho do Municipio de Banabui(/CE.

15.12 — Todas as normas inerentes as contratagdes do objeto deste Certame, discriminadas no Anexo
— Projeto Basico deste Instrumento Convocatério deverdo ser minuciosamente observadas pelos
interessados.

15.12 — No interesse da Administragdo Municipal e sem que caiba aos interessados qualquer tipo de
indenizagio, fica assegurado a autoridade competente:

a) Alterar as condigdes, a qualquer tempo, no todo ou em parte, do presente credenciamento, dando
ciéncia aos interessados na forma da legislagio vigente.
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b) Anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente credenciamento, a qualquer tempo, ‘dl&to JL’ &
dando ciéncia aos interessados mediante publicagdo na forma da legislagdo vigente. "fv, o
15.13 — Os avisos de alteragdo de edital, a decisdo sobre os recursos interpostos, a anulagio od‘\—./

revogagdo e demais atos do credenciamento serdo feitos aos interessados mediante publicagdo no
flanelografo da Prefeitura Municipal de Banabuit/CE.

Banabuit/CE, 01 de Junho de 2021.

CLEI ﬁ\\/f"}{ L%))S DA SILU;?\A NWB
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PROJETO BASICO
ORGAO: Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho

1. OBIJETO

1.1. Credenciamento de profissionais visando & contratacdo tempordria para o
preenchimento de vagas, conforme especificidades e demandas dos servicos,
programas e projetos de acordo com os niveis de protecdo para compor as
equipes de referéncia da Prote¢cdo Social Bdsica, Protec@o Social Especial de
Meédia Complexidade, Cadastro Unico e Programa Primeira Infancia No
SUAS/Crianca Feliz, com fito de atender as necessidades da Secretaria da
Assisténcia Social e Trabalho, conforme especificagcdes e quantitativos
estabelecidos abaixo:

ITEM | ESPECIFICAGOES | QUANTIDADE CADASTRO | CARGA | pepyNERAGAO
RESERVA | HORARIA MENSAL

Contratacéo de
Entrevistador (a) :
01 e/ou cadastrador 02 01 40hs R$1.100,00
(a) do Cadastro
Unico

Contratacdo de

Lo Visitador PCF

05 02 40hs R$ 1.100,00

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os Programas e Projetos Socioassistenciais, pactuados em admbito nacional,
devem compor suas equipes de acordo com suas respectivas normativas,
pactuadas na CIT e no CNAS, e as instituidas pelo MDS. A composic&o das
equipes de referéncias consideram o nivel de protecdo social e suas finalidades,
as caracteristicas e objetivos de oferta, as aquisicdes garantidas aos usudrios, a
abrangéncia e as especificidades do territério, em consondncia & NOB-RH/SUAS
e pelas Resclugdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014, conforme especificidades e
demandas dos servicos, programas, projetos, beneﬁcnos e transferéncia de

renda.
Q@ H

s . - ) 2
& . AV. VALDIR LEOPERCIO, 566 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 ﬂ"uﬂ‘

i CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: @COVBANABUIU | WWW.BANABUIU.CE.COV.BR &k

CGF: 06.920.303-2 SASBANABUIU@HOTMAIL.COM ;r_ |




/\ b COVERNO MUNICIPAL DE N ESTADO DO CEAR‘{}
—. 1 B AN ABUIU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABSH)
e —- ,-*3..5\&!.!.41‘06-,., ,,
CRRESCENDO I EIOESENVOLVENDO! SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOociaf QirRABAL M ‘.\_‘
1% Fh.6__4___ ; .'
2.2. O Programa Primeira Inféncia no SUAS/Crianca Feliz &€ um programa a, r &
governo federal, materializa a participac@o da Politica Nacional de Assisténcia 4w Y)j;‘/

Social no Programa Crianca Feliz, de natureza Intersetorial, instituido por meio
do Decretfo n° 8.869/2016, de 05 de outubro de 2016, tendo como fundamento

a Lein® 13.257, de 08 de marco, que tfrata do Marco Legal da Primeira Infancia

& regulamentado por intermédio das Resolucdes CIT n°. 04 e n° 05, de 21 de
outubro de 2016 e Resolugdes CNAS, n° 19 e n° 20, de 24 de novembro de 2016,
aprovadas, respectivamente pela Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

2.3. A Primeira Infancia é o periodo que abrange os seis primeiros anos
completos, ou os 72 meses de vida da crianga, o Programa Feliz tem cardter
Intersetorial, ou seja, envolve vdrias politicas publicas com a finalidade de
promover o desenvolvimento integral das criancas na primeira inféncia,
considerando sua familia e seu contexto de vida.

2.4.Lei N° 10.836/04 Cria o Programa Bolsa Familia e dd outras providéncias, Art.
1° Fica criado, no dmbito da Presidéncia da Republica, o Programa Bolsa
Familia, destinado &s acdes de transferéncia de renda com condicionalidades

2.5. Lei N° 10.834/04 no seu Art. 8 A execucdo e a Gestdo do Programa Bolsa
Familia s&o publicas e governamentais e dar-se-8o de forma descentralizada,
por meio da conjugagdo de esforcos entre os entes federados, observada a
intersetorialidade, a participac@o comunitdria e o controle social.

2.6. Acdes de cadastramento e atualizagdo cadastral, necessdrio contratar
entrevistadores e digitadores, por tempo determinado, para as acdes de
inserc&o das familias no Cadastro Unico, bem como para as agdes de
atualizacdo,revisdo e Averiguacdo do Cadastro Unico.

2.7. A presente confratacdo se faz necessdria, uma vez gue o municipio ndo
dispde de servidores efetivos suficientes para atender a demanda do érgdo,

3 nem se encontra em condicdes de realizar concurso publico para ampliacao
do quadro de funciondrios, o que esté comprometendo a plena execucdo dos
projetos sociais e cumprimento das diretrizes da Assisténcia Social.

2.8. A Gest@o do Trabalho do SUAS funcéo estrategica e fundamental, co
impulsionar um processo de valorizagdo dos tfrabalhadores, que implica, dentre
outros, garantir condi¢cdes digna de trabalho superando a precarizacdo em
suas diferentes nuances nas transformacdes do mundo do trabalho.

2.9. E nesse sentido que a Lei 12.435/2011, que altera a Lei 8.742/1993, ao incluir
O Artigo é° - E em sua redacdo, potencializa o processo de aprimoramento do
SUAS, mediante a possibiidade de pagamento, com recursos do
cofinanciamento federal, de servidores publicos que atuam na efetivacdo da
Politica, compondo as equipes de referéncia da Protecdo Social Bdsica,
compreendendo a Secretaria de Ac&o Social do municipio de lbaretama como

Qj@
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direito social e fundamental que deve ser garantido ao/ & cidad&@o/a cAd 9 ! &/
efefividade e qualidade. Portanto, passa pela reconfigurac@o do trabalhtw?
social nessa drea no sentido de valorizacdo, profissionalizacdo, formacdo
técnica, ética e politica.

2.10. A disposicdo dos lotes conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos neste projeto, estdo de acordo com as normativas vigentes, NOB-
RH/SUAS, Resolugdes CNAS n° 17/2011 e 09/2014, bem como aquelas vigentes
que fratam cada servico e orientagcdes técnicas, as equipes de referéncia
constituidas para os Servigos Socioassistenciais tioificados, MDS, 2009.

2.11. A Assisténcia Social deve garantir sua oferta continua e seguraq,
incorporando a especificidade do frabalho social.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS
3.]. O servigo serd prestado pelos diversos profissionais da seguinte formar:
Oferta/Provimento:
3.1.1. O servico serd prestado pelos diversos profissionais da seguinte forma:

Visitador: Profissional responsdvel por planejer e redlizar a visita domiciliar as
familias do Programa Crianga Feliz, € também desenvolver funcdes diretamente
relacionadas &s finalidades do SUAS.

Enirevistador: Profissional responsavel por receber as familics e agendar as
entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia,
em casos de visita domiciliar) e, idealmente, digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro Unico. O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino
meédic completo, além de possuir boa caligrafia, perfil de atendimento Qo

= publico, conhecimento bdsico em informdatica e capacidade de trabalhar em
equipe.

Cadastrador: Profissional responsavel por digitar os dados coletados no Sistema
de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia.
Esse profissional também organiza os arquivos e confere os formuldrios. O
digitador deve ter, preferencialmente, ensino médio completo, conhecimento
bdsico em informdtica, habilidade em digitagdo, perfil de atendimento ao
publico e capacidade de trabalhar em equipe.

3.2.A credenciada prestard, no ambito de suas especialidades, servicos na
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho junto a Gestdo do Trabalho do SUAS
mediante carga hordria descriminado no projeto bdsico.

4. DEMANDA DO ARGAO
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4.1. A demanda do érgé&o tem como base as seguintes caracteristicas: \3s,

4.1.1.A NOB-RH/SUAS estabelece ¢ composic@o das equipes de referéncias
considerando:

- NUmero de individuos/familias referenciados;
- Necessidades/especificidades locais e dos servicos;
- Aquisicdes que devem ser garantidas aos usudrios.

4.2.Conforme a NOB-RH/SUAS estabelece a equipe de referéncia, entretanto,
reitera-se que o nUmero adequado de profissionais e seus perfis devem ser
definidos pelo érgao gestor considerando a quantidade de horas trabalhadas
pPOor semana, numeros de usudrios inseridos, além das necessidades de
estruturacdo, composicdo e as caracteristicas do  territério (situacdes de
vulnerabilidades e risco pessoal e social; as particularidades locais: as
potencialidades e habilidades presentes; o nimero de familias e individuos
referenciados e suas aquisicdes, dentre outras).

4.3. Conforme a Lei N° 10.836/04 Melhorar a gestGo dos processos de
cadastramento, contemplando atividades de identificac@&o do publico a ser
cadastrado,entrevistado e coleta de dados, inclusdo dos dados no sistema de
cadastramento, afuadlizacdo das informagdes  cadastradas: acdes de
cadastramento e atualizagdo cadastral, necessario contfratar entrevistadores e
digitadores, por tempo determinado, para as agdes de insercdo das familias no
Cadastro Unico, bem como para as acdes de atualizacdo,revisdo e
Averiguagdo do Cadastro Unico.

5. VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

5.1. O presente procedimento de Credenciamento terd vigéncia de 06 (seis)
meses

5.2. Os contratos decorrentes do presente credenciamento terdo prazo de
vigéncia ndo superior a 12 meses, de acordo com a necessidade e duracdo de
cada projeto e programa a que se destina, prorogada na forma da lei.

6. FONTE DE RECURSOS

iy
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6.1. As despesas decorrentes do contrato a ser celebrado com os proﬁssionc&i"s‘\)»‘.‘\ 4 (\S ]
gue integraram as equipes de referéncia ocorrerd@o por conta das dofogée‘!;nfi*'«: J‘D//
orcamentdcrias do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, do Ceniro ™
de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS e Programa Primeira
Inf&ncia no SUAS/Crianca Feliz, com os recursos provenientes do Fundo Nacional
de Assisténcia Social — FNAS, por meio dos repasses regulares e automaticos
operados fundo a fundo.

6.2. As despesas decorrentes do confrato a serem celebrado com os
profissionais que integram a equipe de apoio a Gestdo Descentralizada do
Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico ocorrerao por conta da dotacdo
ocrcamentdria, sendo apoio financeiro &s acdes de gestdo e execucdo
descentralizada do Programa Bolsa Familia pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios, por meio do indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD, conforme legislacéo  especifica,com os recursos

_ provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS, por meio dos
repasses regulares e automdticos operados fundo a fundo.

6.3. As despesas decorrentes das eventuais contratacdes que poderdo advir
deste credenciamento correrdo & conta de recursos especificos consignados
no respectivo Orgamento Municipal, inerentes & Secretaria de Assisténcia Social
e Trabalho, nas seguintes Dotag¢des Orcamentdrias:

0502.08.244.0033.2.023.0000 (Manutenc&o das atividades vinculadas a Gest&o
do Bolsa Familia - IGD); Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros Servicos de
Terceiros (Pessoa Fisica), com recursos proprios do orcamento vigente.

7. DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

7.1. A Selecdo serd executada sob a coordenacdo da Secretaria Municipal De
Assisténcia Social e Trabalho.

7.2, A selegdo de que trata este Edital, serd redlizado em uma Unica etapa,
através de avaliacdo curicular, de cardter eliminatério, com pontuacdo
maxima de 100 (cem) pontos, conforme tabela de pontuacd@o constante no
anexo |

7.3. A andlise do Curriculum Vitae compreende a avaliacdo de ftitulos
apresentados e experiéncia profissional do (@) candidato (a), onde tais
comprovacdes deverdo vir anexadas ao curriculo devidamente preenchido,
conforme modelo de curriculum do anexo |l.

7.4. A aprovacdo na Selecdo assegurard apenas a expectativa de direito &
confratagdo, ficando a concretizac@o deste ato condicionada & observéncia M

B ' AV. VALDIR LEOPERCIO, 566 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000
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das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da s, Nl

Administrac&o Municipal. V¥ WLy

8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho.
O (@) candidato (a) deverd exercer suas fungcdes no Municipio de Banabuid. As
inscricdes ocorrerdo nos dias 17/06/2021 a 18/06/2021, no hordrio das 8h &s 12h
e das 14hs as 1éhs.
8.2. A inscricdo dar-se-d mediante a entrega dos seguintes documentos:

- FICHA DE INSCRICAQ, conforme modelo do ANEXO Ii;

[I- CURRICULUM VITAE com as devidas comprovagoes escolares e experiéncia
profissional;

- DOCUMENTACAO NECESSARIA (PROFISSIONAIS DE NfVEL MEDIO):
a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cerfificado de conclus@o do Ensino Médio:

c) Comprovante de Residéncia atualizado:

d) Titulo de eleitor;

e) Declaragdo de inexisténcia de fato superveniente impeditivo da habilitacdo,
(Conforme Modelo Anexo Ill DO EDITAL);

8.3. A inscricdo do (a) candidato (a) implicard o seu conhecimento, ciéncia e
aceitagdo do disposto neste Projeto Bdsico e Edital;

9. DO RESULTADO:

9.1. O resultado final dos (as) classificados (as) serd devidamente homologado
€ publicado no Didrio Oficial dos Municipios e site da Prefeitura Municipal de
Banabuid, http://banabuiu.ce.qov.br/ .

10. DAS CONSIDERACOES FINAIS:

2
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10.1. Os casos omissos, no que concerne aos aspectos técnicos e operociondﬁsr,
referentes ao Credenciamento, serdo resolvidos pela Secretaria de ASSfSTénCI"CZI-.f"
Social e Trabalho. )

s TIRNE

10.2. A Comarca de Banabuil-CE é o foro competente para decidir sobre
quaisquer agdes judiciais ou medidas extrajudiciais interpostas em desfavor co
presente Projeto Bdsico e ao respectivo Credenciamento.

BANABUIU-CE 27 DE ABRIL DE 2021.
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PERIODO DE INSCRICAO 17/06/2021 A 18/06/2021
LOCAL DE INSCRICAO SECRETARIA DE ASSISTENCIA
] _ SOCIAL E TRABALHO
HORARIO DE INSCRICAO 08:00hs as 12hs e 14:0hs as 16:00hs
ANALISE INTERNA 21/06/2021 a 22/06/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO 23/06/2021
__PRELIMINAR
PERIODO DE RECURSOS 24/06/2021 a 28/06/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO 30/06/2021
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ANEXO |
QUADRO DE PONTUAGCAO NIiVEL MEDIO NS

DISCRIMINACAO DO
OBJETO

PONTUACAO MINIMA

PONTUAGAO MAXIMA

Ensino Médio

45

45

Experiéncia profissional

20

40

na area do cargo inscrito,
20 pontos a cada 06
meses comprovado.
(MAXIMO 02)

05 10

Experiéncia profissional
fora da area do cargo
inscrito, 05 pontos a
cada 06 meses
comprovado. (MAXIMO

02)

Declaragdo de atividade | 05 05
voluntaria superior a 30

horas. (MAXIMO 01)
L

ANEXO I

o
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FICHA DE INSCRICAO

NOME: INCRIGAO: =
RG:

CPF:

ENDEREGO:

CIDADE: OF-

S
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ANEXO Iil \
MODELO DE CURRICULO N 308

NOME: INCRICAO: 1

FORMAGAO PROFISSIONAL:

"‘CURSO: ANO/CONCLUSAO:

INSTITUICAO:

CIDADE: UF:

TITULAGAO ACADEMICA:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL-
L |
BANABUIU-CE DE DE 2021
CANDIDATO (A)
T T A —————. b
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CONTRATO N°.

O MUNICIPIO DE BANABUIU — CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNP)J
N® 23.444.672/0001-91, com sede no Complexo Municipal, Centro, Banabuit, CE, através da
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho, neste ato representada pela respectivo Secretaria, Sr.
CLEIDEMAR LOPES DA SILVA NOBRE, doravante denominado CREDENCIANTE e o(a)
Sr(a). >>>>>>>> inscrito(a) no CPF N°, >>>>>>>>>>> |dentidade N°. >>>>>_ residente na
>>>>>>>> doravante denominada CREDENCIADA, celebram o presente Contrato na forma e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDICO
— I.1. O presente contrato é celebrado em decorréncia do CREDENCIAMENTO N°. 05.001/2021-
CR, e rege-se pelas disposi¢ées constantes na Lei N°. 8.666/93, e na legislagdo pertinente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
2.1. O CREDENCIADO compromete-se a executar as funcBes de , conforme as
especificagdes constantes do Anexo I do Edital — Projeto Basico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO
3.1. Os servigos serdo executados na forma de execucdo indireta, sob o regime de empreitada por
prego unitario de acordo com as normas dos termos da Lei N°. 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Constituem obrigaces do CREDENCIANTE:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado,

comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte da

CREDENCIADA;

b) Efetuar o pagamento 3 CREDENCIADA de acordo com as condigdes de preco e prazo
¥ estabelecidas neste contrato;

¢) Atestar a execugdo do objeto deste contrato por meio do setor competente;

4.2. Constituem obrigagdes da CREDENCIADA:

a) Atender aos beneficiarios do Municipio de Banabuiti — CE, com estrita observincia ao Caodigo de

Etica das respectivas categorias profissionais, sujeitando-se, ainda e da Lei N°. 8.666/93, no que

couber;

b) Cumprir prontamente, por ocasido da realizacdo dos servigos, os procedimentos e orientacdes

técnico-operacionais acordada entre as partes;

¢) O CREDENCIADO niio podera transferir os direitos, obrigagdes e atendimentos a terceiros, sem a

anuéncia do CREDENCIANTE;

d) O CREDENCIADO nio podera efetuar qualquer tipo de cobrancga de taxa ou diferengas referente

dos pacientes encaminhados, sob qualquer pretexto;

¢) O CREDENCIADO devers manter, enquanto durar o ajuste, todas as condicdes que ensejaram o

credenciamento, particularmente no que se refere & atualizagio de documentos e as condicdes

exigidas por ocasifio da realizacio de inspegdes:;
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f) Efetuar o pagamento de quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo dé,ste\
Contrato: X%

verificadas na execugio dos Servigos;

i) O CREDENCIADO, respondera pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos executados,
sendo ainda responsével por quaisquer danos pessoais ou materiais, inclusive contra terceiros,
ocorridos durante a execucio dos servigos ou deles decorrentes:

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdio prestados através dos profissionais discriminados no Item 02 do Termo de
Referéncia nos horarios de funcionamento do Municipio de Banabuiu — CE.

5.2. O CREDENCIANTE, por intermédio de documento de autorizagdo emitido pela Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho encaminhari escala de servigo a CREDENCIADA, observando o
seguinte:

a) Os profissionais devem ser habilitados, detentor do Registro na entidade competente, higiénicos,
dindmicos, ter boa apresentagdo, ter iniciativa, pericia, agilidade e conhecimento pratico a ser
exccutado, atender com presteza as solicitagbes emanadas pela Administragdo Publica e ter
responsabilidade com as atividades desenvolvidas.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O CREDENCIANTE pagara & CREDENCIADA os servigos prestados, observados os ditames
do Termo e Referéncia e a Lei Municipal n® 362/2006 de 11 de abril de 2006.

Paragrafo Primeiro — Os pregos, bem como os procedimentos e orienta¢des técnicas relativas ao
faturamento e pagamento das despesas, serdo objetos de analise pela Secretaria de Assisténcia Social
e Trabalho, levando-se em consideracgdo as Leis Municipais.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente pelo Municipio de Banabuig — CE, mediante
crédito em conta corrente ou cheque nominal, até o 30° (trigésimo) dia ap6s a efetiva prestacéo do
servigo.

Parigrafo Segundo — Nenhum pagamento sera efetuado 8 CREDENCIADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo. Esse fato nio sera gerador de direito a reajustamento de precos ou a
atualizagdo monetaria.

6.3. A CREDENCIADA procedera a cobranca dos valores que lhes sejam devidos pela
CREDENCIANTE em razdo deste contrato, encaminhando detalhamento contendo a descri¢do dos
plantdes.

6.4. O pagamento serd efetuado consoante informagdes assinaladas na Ordem de Servigos, com
discriminagio dos servigos prestados. :

6.5. Toda e qualquer discordancia quanto ao detalhamento dos servigos, devers ser encaminhada
CREDENCIADA por escrito, de forma discriminada e justificada.

6.6. Ocorrendo divergéncias em relagdo a débitos, conforme cliusula anterior fica estabelecido o
pagamento ‘

dos valores aceitos, na data do vencimento. O eventual saldo, se considerado correto pela revisio
técnica, deverd ser pago no primeiro més seguinte a apresentagdo das justificativas.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR
7.1. O valor total estimado do presente contrato € de R$ >>>>>>>>> para o periodo de
>>>>>>>>>>> njo constituindo esses dados, sob nenhuma hipétese, garantia para recebimento.

CLAUSULA OITAVA - DO RECEBIMENTO
8.1. A documentagio probatéria da prestagdo dos servigos sera recebida pela equipe da Secretaria de
Assisténcia Social e Trabalho que procederd a analise e conferéncia de acordo com as tabelas e
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condigbes estabelecidas neste contrato. Caso nio haja qualquer impropriedade explicita, &4 F* 3 i

atestado o recebimento. % &/
Parigrafo Primeiro — A contestacdo parcial da prestagio dos servigos, devidamente ressalvada éf@l,, 27 \.,
forma de glosa, ndo impede o recebimento e o pagamento dos demais servigos, sem prejuizo de a S
credenciada, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da notificagdo, recorrer da decisio.

Paridgrafo Segundo — O recebimento nio exclui as responsabilidades civil e penal da
CREDENCIADA.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE
9.1. Os pregos constantes das tabelas referidas na Cldusula Oitava deste contrato serdo revistos
sempre que houver alteragio na Lei Municipal.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

10.1. A despesa decorrente da execucdo dos servigos deste contrato correrio a conta de recursos
proprios pela Dotagdo Orgamentaria da Secretaria de Assisténcia Social ¢ Trabalho sob a rubrica:
Dotagdo Orgamentaria:

Elemento de Despesas: 3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros (Pessoa F isica).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

I1.1. Caberd a Secretaria de Assisténcia Social ¢ Trabalho requisitar e fiscalizar os servigos e
promover todas as agdes necessérias ao fiel cumprimento das clausulas deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execucio insatisfatéria dos servigos, tais como cobrangas de procedimentos nio
realizados ou indevidos, omissio e outras faltas, bem como pelo descumprimento de qualquer das
condigBes constantes nesse contrato, sujeita-se a credenciada s seguintes penalidades:

- multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor empenhado no caso de:

a) Recusar em assinar o contrato;

b) Apresentar documentacio falsa exigida para o certame;

¢) Nédo manter a proposta;

d) Fraudar na realizacio dos servigos;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

12.2. Na hipotese de ato ilicito, outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao
desenvolvimento do servigo, as atividades da administragio, desde que ndo caiba a aplicagdo de
san¢ao mais grave, ou descumprimento por parte do interessado de qualquer das obrigagGes
definidas neste instrumento, ou em outros documentos que o complementem, ndo abrangidas nos sub
itens anteriores, serfio aplicadas, sem prejuizo das demais sangbes previstas na Lei N°, 8.666/93,
alterada e consolidada, as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Multa, conforme o caso;

b.1) 0.3 % (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor da contratagdo, no caso de atraso na
execugdo do objeto, limitado a trinta dias;

b.2) 10.0 % (dez por cento) sobre o valor da contratacao, no caso de atraso na execucdo do objeto
por periodo superior ao previsto na alinea “b.17, ou em caso de inexecucdo parcial da obrigagio
assumida;

b.3) 20,0 % (vinte por cento) sobre o valor da contratagdo, no caso de inexecugfo total da obrigagdo
assumida;

AV. QUEIROZ PESSOA, 435 - CENTRO, BANABUIU - CE, 63960-000 Ei;.k

['CNPJ: 23.444.672/0001-91 FACEBOOK E INSTAGRAM: @COVEBANABUIU | WWW,.BANABUIU.CE.GOV.ER ks

EGF: 06.920.303-2

&

L




ESTADO DO CEARA

GOVERNO MUNICIPAL DE ~
: B AN ABUIU GOVERNO MUNICIPAL DE BANABUiu\
o AR . AOEPAL N

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E ABALHO ¢ \

(S mF4 %

- O valor da multa aplicada devera ser recolhido a0 Tesouro Municipal no prazo de 03 (trés) dfa'sfa )‘/ &
contar da notificagio ou decisio do recurso, por meio de Documento de Arrecadagdo Municipah=¢, . °\ 4
DAM. el
- Se o valor da multa nfo for pago, ou depositado, sera automaticamente descontado do pagamento a
que o contratado fizer jus.
- Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito, o valor devido sera cobrado
administrativamente ou inscrito como Divida Ativa do Municipio e cobrado mediante processo de
execucdo fiscal, com os encargos correspondentes.
- O CREDENCIADO beneficiario do contrato, terd 0 mesmo quando:
a) Descumprir as condi¢Ges do contrato;
b) Tiver presentes razdes de interesse publico.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: As sangoes serdo aplicadas apds regular processo
administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
- No processo de aplicagdo de penalidades € assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa,
garantidos os seguintes prazos de defesa:
a) 03 (trés) dias Gteis para as sangdes exclusivamente de multa e adverténcia;

- b) 10 (dez) dias corridos para a sancdo de impedimento de se credenciar, licitar e contratar com o
Municipio de Banabuiti — CE e descredenciamento no Cadastro da Prefeitura de Banabuiti — CE pelo
prazo de até 02 (dois) anos.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Logo que acuse o recebimento de comunicagdo do CREDENCIANTE acerca de glosas e
penalidades a CREDENCIADA podera interpor recurso:

a) Ao gestor deste contrato, no caso de aplicagdio de penalidade; apreciado em instincia Unica,
quando ndo reconsiderada a decisdo.

Paragrafo Primeiro — Caberd 3 CREDENCIADA recorrer, a contar da notificagdo feita pelo
CREDENCIANTE, nos seguintes prazos:

a) 30 (trinta) dias corridos, no caso de glosa;

b) 03 (trés) dias corridos, no caso de aplicagdo de penalidade.

Parigrafo Segundo — Compde a comunicagdo mencionada no pardgrafo anterior, documentagio
detalhada, indicando os itens que foram objeto de glosa, bem como os motivos de interesse publico
que moveram a autoridade piblica a praticar tais atos.

Parigrafo Terceiro — Findo o prazo estabelecido nos incisos acima, a ndo-manifestagio da
CREDENCIADA importara na aceitagdo das glosas ou penalidades aplicadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1. O inadimplemento de clausula estabelecida neste contrato, por parte da CREDENCIADA,
assegurara ao CREDENCIANTE o direito de rescindi-lo, mediante notificagfio, com prova de
recebimento.

16.2. Além de outras hipéteses expressamente previstas no artigo 78 da Lei N°. 8.666/93, constituem
motivos para a rescisio deste contrato:

a) Atraso injustificado na execugdo dos servigos, bem como a sua paralisagdo sem justa causa e
prévia comunicagio ao CREDENCIANTE;:

b) Cometimento reiterado de falhas comprovadas por meio de registro proprio efetuado pelo
representante do CREDENCIANTE.

16.3. Ao CREDENCIANTE ¢ reconhecido o direito de rescisio administrativa, nos termos do artigo
79, inciso I da Lei N°. 8.666/93, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des dos paragrafos primeiro

¢ segundo do mesmo artigo, bem como as do artigo 80.
d
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17.1. O presente contrato terd prazo de vigéncia de 06 (seis) meses, prorrogada na forma da lei. } A f/ & /
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Pardgrafo Unico — Caso as partes ndo se interessem pela prorrogagdo deste contrato, deverde,® =~

manifestar sua vontade, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia contratual.

\

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A prestagio dos servigos de plantdes médicos serd em carater eventual, sem exclusividade, e
nao tera seu executor qualquer vinculo empregaticio com o Municipio de Banabuit — CE.

17.2. A CREDENCIADA se responsabilizara civil, penal e administrativamente pelos servigos que
vier a prestar, obrigando-se a ressarcir qualquer dano causado a0 CREDENCIANTE, aos usuérios ou
a terceiros, seja por pratica de ato de sua direta autoria ou de seus empregados ou prepostos.

17.3. Em nenhuma hipétese podera a CREDENCIADA veicular publicidade acerca da prestagio dos
servigos a que se refere este contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1.  Aplicam-se & execugio do presente Contrato a Lei N°. 8.666/93 e demais normas legais
- pertinentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Para dirimir eventuais conflitos oriundos do presente Contrato, é competente o foro de
Banabuii — CE, conforme artigo 55 no § 2° da Lei N°. 8.666/93, alterada e consolidada.

19.2. Justas e Credenciadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
forma e teor.

<<<DATA>>>

MUNICIPIO DE BANABUIU - CE
CNPJ N°. 23.444.672/0001-91
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
CLEIDEMAR LOPES DA SILVA NOBRE

CREDENCIANTE
— <<<NOME>>>
CPF N-.
CREDENCIADA
TESTEMUNHAS:
1.
CPF N°.:
2:
CPF N°.
,,,,,,,,,,, ] o
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO Dy 2
.2

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

<NOME DO PROPONENTE, CNPJ/CPF e ENDERECO> neste ato representada por seu
(titular, socio, diretor ou representante), Sr.< NOME>, qualificagio (nacionalidade, estado
civil, profissdo, RG e CPF), DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins de direito a
que S€ possa prestar, especialmente para fazer prova no processo de Credenciamento n°
05.001/2021, junto a0 Municipio de Banabuili, Estado do Ceard, que inexiste qualquer fato
superveniente impeditivo de nossa habilitago para participar no presente credenciamento,
bem assim que ficamos ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, nos
termos do art. 32, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Pelo que, por ser a expressio da verdade, firma o presente, sob as penas da Lei.

Local e data.

Assinatura e carimbo da proponente

— n
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